Zarzadzenie Nr 161/2020
z dnia 08.09.2020 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

w sprawie: przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsréd cztonkéw
Wspolnoty Slagskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Dzialajac na podstawie § 29 ust. 3 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach (Uchwata Nr 31/2019 Senatu SUM z dnia 29.05.2019 r.) w zwigzku z ustawag
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz. 374 z pdzn. zm.) niniejszym zarzadzam,
co nastegpuje:

§1

1. Od dnia 01.10.2020 r. wprowadzam dla wszystkich kierunkéw i pozioméw ksztatcenia
mieszany model organizacji ksztatcenia tj. w formie stacjonarnej, jak i z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Szczegdtowe zasady organizacji i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentow
1 doktorantow 1 innych form ksztalcenia okreslone s3 w Zataczniku Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

3. Dziekanow Wydzialow oraz Dyrektora Szkoty Doktorskiej zobowigzuj¢ do zapewnienia
organizacji toku studiow zapewniajacej realizacj¢ programu nauczania oraz zaliczenia
zaj¢¢, przy uwzglednieniu ograniczen w liczbie punktéw ECTS, ktoére student moze
uzyska¢ w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢,
wynikajacych z przepisow prawa oraz aktualnego rezimu sanitarnego.

4. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do:

1) regularnego monitorowania i dokumentowania przebiegu procesu ksztatcenia
z wykorzystaniem funkcjonalnoéci udostepnionych narzedzi informatycznych.
Dokumentacja powinna w rzetelny sposob potwierdza¢ regularnos¢ kontaktow
I interakcji ze studentami,

2) przygotowania materialtow dydaktycznych umozliwiajacych prowadzenie procesu
ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢,

3) zapewnienia bezpieczenstwa informacji, w tym w szczegdlnosci w zakresie ochrony
prywatnosci studentow 1 doktorantow.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do:

1) monitorowania jako$ci materiatdow dydaktycznych w formie cyfrowej i sposobu ich
udostgpniania oraz wykrywania nieprawidtowosci w procesie ksztalcenia na odleglosc.

2) przechowywania i udostepniania na zadanie Dziekana/Dyrektora Szkoty Doktorskiej
lub pracodawcy dokumentacji procesu zdalnego nauczania przedtozonej przez
nauczyciela akademickiego,

3) nadzorowania prowadzonych przez jednostke zaje¢ w zakresie o ktorym mowa w ust. 4
pkt 3.

6. Realizacja zaje¢ dydaktycznych oraz weryfikacji efektoéw uczenia si¢ podlega kontroli
I ocenie przez Zespot/Podzespoty ds. Jakosci Ksztalcenia, dziatajace w porozumieniu
z Dziekanami Wydziatow.



7. Dziekan/Dyrektor Szkoty Doktorskiej/Kierownik Kolegium Ksztatcenia Podyplomowego
oraz kierownik jednostki ponoszg odpowiedzialno$¢ za organizacje zajeé, w tym
egzamindéw 1 zaliczen, w formie stacjonarnej (kontaktowej) z zachowaniem aktualnego
rezimu sanitarnego oraz zasad i procedur wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw prawa
1 wytycznych o ktérych mowa w § 4.

§2

1. Praca naukowo-badawcza z udziatem studentéw i doktorantow pod nadzorem opiekunoéw
(pracownikow SUM) bedzie odbywata si¢ stacjonarnie w jednostkach organizacyjnych
Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Opiekun pracy w porozumieniu z Kierownikiem Jednostki Organizacyjnej, w ktorej praca
naukowo-badawcza z udziatem studentow i doktorantow jest wykonywana, moze podjaé
decyzje o wykonywaniu pracy naukowo-badawczej z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli przedmiot badZz charakter pracy nie stojg temu na
przeszkodzie.

§3

1. Wprowadzam obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow
pracownikOw w pracy.

2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie $rodkow komunikacji
elektronicznej i telefonicznej.

3. Zasady dotyczace organizacji pracy i pracownikow w okresie zagrozenia wirusem SARS-
CoV-2 okresla Zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Za niewykonanie albo nienalezyte wykonanie obowigzkoéw okreslonych w Zasadach,
o ktorych mowa w ust. 3, w tym ztozenie o§wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym,
Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza indywidulang odpowiedzialno$¢ na
zasadach okreslonych we wlasciwych przepisach prawa, w tym w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ materialng w zakresie poniesionej przez Uczelni¢ szkody w zwigzku
z nieprawidlowym ustaleniem podstawy wyptaty wynagrodzenia pracownikow,

2) porzadkowa oraz dyscyplinarng w zwiazku z nienalezytym wykonaniem obowigzkow
pracowniczych, w tym w zakresie nadzoru nad podlegly jednostka organizacyjna,

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza ponadto indywidulang odpowiedzialno$¢
za nienalezyty nadzér nad procesem ksztatcenia studentdéw w zwigzku z ewentualnym
nieprawidlowym ustaleniem danych istotnych z punktu widzenia przebiegu studiow,
uzyskiwanych zaliczen oraz potwierdzenia uzyskanego wyksztatcenia.

§4

1. Pracownikow, studentow 1 doktorantow zobowigzuje do:

1) stosowania wytycznych/procedur dotyczacych postgpowania w przypadku podejrzenia
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 (bezobjawowo lub z objawami chorobowymi),
w szczegolnosci dezynfekceji rak przed wejsciem do obiektow, przestrzegania zasad
dystansu spotecznego, unikania gromadzenia si¢, zastaniania ust i nosa,

2) niezwlocznego informowania odpowiednio kierownikow jednostek organizacyjnych,
Dziekanéw, Dyrektora Szkoly Doktorskiej o zauwazonych u siebie objawach
chorobowych wskazujacych na COVID-19 lub podejrzeniach wynikajacych z kontaktu
z osobg zakazona,

3) biezacego zapoznawania si¢ z informacjami publikowanymi na stronie internetowe;j
Uczelni oraz komunikatami zamieszczanymi w Wirtualnym Dziekanacie.

2. Kierownikéw zobowigzuje do stosowania zasad bezpieczenstwa w jednostkach
organizacyjnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym zalecen Gtownego
Inspektora Sanitarnego oraz wlasciwych Ministerstw, zamieszczanych na stronach:
www.gis.gov.pl, https://www.gov.pl/web/zdrowie oraz www.gov.pl/web/nauka.



http://www.gis.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/zdrowie
http://www.gov.pl/web/nauka

§5

1. Rekomenduje si¢ organizowanie przez SUM konferencji, imprez/wydarzen, szkolen
i kurséw oraz uczestniczenie pracownikow, doktorantdow 1 studentow SUM
w konferencjach krajowych i zagranicznych, imprezach/wydarzeniach, szkoleniach
1 kursach za pomoca §rodkow porozumiewania si¢ na odleglosé.

2. W przypadku:
1) organizowania przez SUM konferencji, imprez/wydarzen,
2) odbywania wyjazdow stuzbowych krajowych i zagranicznych oraz uczestniczenia przez

pracownikow, doktorantow i studentow SUM w konferencjach krajowych,

3) przyjazdow do SUM gosci zagranicznych,
uwzglednia si¢ ograniczenia, nakazy i zakazy wynikajace z przepisOw prawa zwigzanych
z wystepowaniem stanu epidemii z zastrzezeniem, ze wraz ze zgloszeniem/wnioskiem
o wyrazenie zgody na podréz stuzbowa uczestnik/pracownik zobowigzany jest ztozyc
stosowne o$wiadczenie w przedmiocie znajomo$ci obowigzujacych zasad oraz
wystepujacego ryzyka.

§ 6

1. Zasady kwaterowania w Domach Studenckich reguluje Regulamin Domu Studenta

Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

2. Obowigzuje catkowity zakaz przebywania na terenie Domu Studenta os6b tam
niezakwaterowanych.
3. Kierownikow DS zobowigzuje do

1) wdrazania aktualnych wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego oraz
wewnetrznych procedur dla zapewnienia bezpiecznych warunkow zakwaterowania
w DS, w tym wywieszania w widocznych miejscach informacji o koniecznosci $cistego
przestrzegania okreslonych zasad,

2) niezwlocznego zgtaszania Dyrektorowi ds. Administracyjno—Gospodarczych wszelkich
watpliwosci oraz ewentualnych incydentéw, celem podjecia uzgodnien z wlasciwymi
stuzbami sanitarnymi.

4. Razace lub uporczywe naruszanie obowigzujacych zasad/procedur w DS moze rodzi¢
skutki w postaci pozbawienia prawa do zamieszkania.

§7

Organom Uczelni oraz Komisjom/Zespotom umozliwia si¢ korzystanie z Srodkow
technicznych porozumiewania si¢ na odlegtos¢, z zastrzezeniem § 8 ust 2.

§8

1. Centrum Informatyki i Informatyzacji prowadzi i publikuje na stronie internetowej SUM
elektroniczne kalendarze termindéw posiedzen organdéw/komisji/zespotow, konferencji,
obron rozpraw doktorskich, egzaminow/zaliczen.

2. Przewodniczacy organdéw kolegialnych, komisji, w tym konkursowych i doktorskich,
habilitacyjnych, organizatorzy konferencji, egzaminatorzy przekazuja informacje
0 planowanych terminach poprzez formularz elektroniczny na co najmniej 7 dni przed
planowanym posiedzeniem, konferencja, egzaminem, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

3. Przewodniczacy komisji doktorskich przekazuja terminy obron rozpraw doktorskich, przy
uwzglednieniu termindow okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

4. Centrum Informatyki i Informatyzacji wprowadza do kalendarza termin
egzaminu/zaliczenia na co najmniej 5 dni przez datg jego przeprowadzenia.



Centrum Informatyki 1 Informatyzacji przekazuje zwrotng informacje o kolizji
planowanych terminow, o ktérych mowa w ust. 2, celem ustalenia nowego terminu przy
zachowaniu zasad okreslonych w ust. 3 1 4.

Dziekanaty Wydziatow prowadzg elektroniczne kalendarze termind6w obron prac
dyplomowych. Informacje o kalendarzach, dostepne sa w serwisie studenckim
https://student.sum.edu.pl.

Przewodniczacy Komisji przekazuja informacje o planowanych terminach obron poprzez
formularz elektroniczny na co najmniej 10 dni przed planowang obrona, z zastrzezeniem
ust. 3.

Pracownik Dziekanatu wprowadza do kalendarza termin obrony na co najmniej 7 dni przed
datg jej przeprowadzenia.

Formularze elektroniczne dostgpne sa na stronie internetowe;j:

1) https://egzaminy.sum.edu.pl — zglaszanie terminéw egzamindw i zaliczen
prowadzonych na platformach elearningowych i egzaminacyjnych SUM,
2) https://wideokonferencje.sum.edu.pl — zglaszanie termindéw posiedzen organow/

komisji / zespotow, termindw konferencji i obron rozpraw doktorskich,
3) https://obrony.sum.edu.pl — zgtaszanie terminéw obron prac dyplomowych.

§9

. Przy podpisywaniu protokotéw generowanych w procesie zaliczen/egzaminéw, w tym
dyplomowych oraz dokumentacji zwigzanej z obiegiem prac dyplomowych zapewniona jest
mozliwo$¢ podpisywania ich przez Czionkéw Komisji, bezposrednio po zakonczeniu
egzaminu/zaliczenia niekwalifikowanym podpisem cyfrowym, wydawanym przez SUM.

. Certyfikaty umozliwiajace zlozenie podpisu cyfrowego wydawane sg na wniosek
Egzaminatora/Cztonka Komisji.

. Uzycie podpisu, o ktorym mowa W ust. 1 mozliwe jest w pracach innych Komisji oraz
Organdéw Uczelni o ile przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz uwarunkowania
techniczne nie stojg temu na przeszkodzie.

. O uzyciu podpisu w danym postepowaniu decyduje przewodniczacy Organu/Komisji,
natomiast w toku wykonywanych zadan przez pracownikow administracyjnych Kanclerz.

. Instrukcja oraz formularz udostgpnienia dostepne sg na stronie https://podpis.sum.edu.pl.

§ 10

Zasady/procedury dotyczace bezpieczenstwa pracy stacjonarnej, realizacji procesu
dydaktycznego, dziatalnoéci naukowo-badawczej w obiektach Slagskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach okresla, aktualizuje oraz na biezaco monitoruje Koordynator
Sekcji ds. BHP.

Zasady/procedury, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadzane sa przy uwzglednieniu aktualnych
przepisdw prawa oraz wytycznych wydawanych Glownego Inspektora Sanitarnego oraz
wlasciwych Ministerstw.

Zobowigzuje Koordynatora Sekcji ds. BHP do zapewnienia mozliwo$ci zapoznania si¢
z trescig Zasad/procedur przez cztonkow Wspdlnoty Uczelni, w tym opublikowania na
stronie internetowej Uczelni.

Koordynator Sekcji ds. BHP przedktada wiasciwemu Z-cy Kanclerza — Przewodniczacemu
Komisji ds. bezpieczenstwa i higieny pracy sprawozdanie z biezgcego monitoringu
przestrzegania zasad raz w miesigcu do dnia 10 kazdego miesigca.


https://egzaminy.sum.edu.pl/
https://wideokonferencje.sum.edu.pl/
https://obrony.sum.edu.pl/
https://podpis.sum.edu.pl/

§ 11

1. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 42/2020 z dnia
11.03.2020 r.

2. llekro¢ mowa w wewngetrznych aktach prawnych o Zarzadzeniu Nr 42/2020 z dnia
11.03.2020 r., od dnia 01.10.2020 r. zastosowanie majg odpowiednio postanowienia
niniejszego Zarzadzenia.

§12

Tre$¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamies$ci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§ 13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 01.10.2020 r.
i obowigzuje do czasu jego zmiany lub uchylenia, przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji
epidemicznej kraju.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepanski

Otrzymuja:
—  Prorektorzy

— Dziekani

— Z-cy Kanclerza

—  Dyrektor ds. Technicznych

—  Dyrektor ds. Administracyjno- Gospodarczych
— Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych

—  Centrum Informatyki i Informatyzacji

—  Dziat Kontroli i Audytu

- ala

Do wiadomosci:

— kierownicy jednostek organizacyjnych



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 161/2020
z dnia 08.09.2020 r.

Rektora SUM

Zasady organizacji i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw i doktorantow

i innych form ksztalcenia od dnia 01.10.2020 r.

I. Organizacja i prowadzenie zajec¢

1.
2.

Wyktady prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Seminaria prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
W uzasadnionym przypadku, za zgoda Prorektora ds. Studiow i Studentéw, Dziekan,
na wniosek kierownika jednostki, moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu wybranych lub
wszystkich seminariow w danej jednostce w formie stacjonarnej.

Cwiczenia, w tym kliniczne odbywajg si¢ w formie stacjonarnej, z zastrzezeniem, ze
cze$¢ ktora nie wymaga formy bezposredniej prowadzona jest z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie z okre§lonym dla kierunku i zatwierdzonym
przez Dziekana harmonogramem zajgc.

Zajecia na studiach podyplomowych prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. W uzasadnionym przypadku, za zgoda Prorektora
ds. Ksztatcenia Podyplomowego i Ustawicznego, Kierownik Studiéw Podyplomowych,
moze podjac¢ decyzj¢ o prowadzeniu wybranych lub wszystkich zaje¢, w ramach danych
studiow podyplomowych, w formie stacjonarnej (kontaktowe;j).

Proces zdalnego uczenia si¢ studentow zapewnia obcigzenie pracg rowne przypisanym
danemu przedmiotowi punktom ECTS.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajegcia w Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej w Katowicach oraz Centrum
Symulacji Medycznej w Zabrzu prowadzone sa w formie stacjonarne;.

Il. Kursy i szkolenia

1.

Zajecia na kursach specjalizacyjnych prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto§¢. W uzasadnionym przypadku, za zgoda Prorektora
ds. Ksztatcenia Podyplomowego i Ustawicznego, Kierownik Kolegium Ksztalcenia
Podyplomowego, moze podja¢ decyzje o prowadzeniu wybranych lub wszystkich zajec,
w ramach kursu, w formie stacjonarnej (kontaktowej).

Kursy doskonalgce odbywajg si¢ w formie stacjonarnej (kontaktowej) z zastrzezeniem,
ze zajecia, ktore nie wymagaja formy bezposredniej, w szczegdlnosSci kontaktu
z pacjentem sg prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.
Za zgoda Prorektora ds. Ksztalcenia Podyplomowego i Ustawicznego, Kierownik
Kolegium Ksztalcenia Podyplomowego ustala, ktore kursy lub zajgcia w ramach kursu,
moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Pozostate kursy i szkolenia prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

I11. Weryfikacja osiagnietych efektow uczenia sie¢

1.

Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia si¢ (egzaminy i zaliczenia) prowadzona jest
z wykorzystaniem udostgpnionych przez Uczelni¢ narzedzi informatycznych
umozliwiajacych ksztatcenie na odleglos¢, z zastrzezeniem ust. 2.



Weryfikacja osiggnigtych efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci praktycznych
moze odbywac si¢ w formie stacjonarnej. Dziekani na dwa tygodnie przed pierwszym
egzaminem/zaliczeniem przektadajg Prorektorowi ds. Studiow i1 Studentow wykaz
przedmiotow, z ktorych egzaminy/zaliczenia beda si¢ odbywaty w formie stacjonarne;.
Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1 moze odby¢ si¢ w formie stacjonarnej za zgoda
Prorektora ds. Studiow 1 Studentéw na wniosek Dziekana.

Zasady weryfikacji efektow uczenia si¢ okreSlaja zatwierdzone przez Dziekana
Regulaminy przedmiotu, a egzaminéw i zaliczen jako koncowej formy weryfikacji
efektow uczenia si¢ odrgbne Zarzadzenia Rektora

Zasady przeprowadzania egzamindéw dyplomowych i obron prac dyplomowych okresla
odrebne Zarzadzenie Rektora.

Zarzadzenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 dost¢pne sg na stronie internetowej pod
adresem:

http://www3.sum.edu.pl/files/24991/zarz_072_20.pdf, z p6zn. zm.
http://www3.sum.edu.pl/files/25032/zarz_077_20.pdf, z p6zn. zm.
http://www3.sum.edu.pl/files/25078/zarz_089 20.pdf, z p6zn. zm.
http://www3.sum.edu.pl/files/25133/zarzadzenie_nr_100_ 2020.pdf.

IV. Metody i techniki uczenia si¢ na odleglos¢

1. Zajecia dydaktyczne oraz weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywaja si¢

z wykorzystaniem platform e-learningowych SUM oraz wspomagajgco za
posrednictwem platformy Microsoft Teams, zapewniajacych synchroniczng interakcje
ze studentami w czasie przewidzianym harmonogramem zaj¢¢, z zastrzezeniem ust. 2.
Wykorzystanie innej technologii informatycznej niz okreslona w ust. 1 moze nastgpié
wylacznie za zgoda wiasciwego Prorektora na uzasadniony wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez Dziekana.

Wykorzystanie technologii informatycznych do organizowania weryfikacji
osiggnigtych efektéw uczenia si¢ okreslonych w programie studiow, w tym egzaminow
dyplomowych nastgpuje z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

V. Praktyki i staze

1.

Skierowanie na praktyki wakacyjne lub $rédroczne moze nastgpi¢ na wniosek studenta,
po przedstawieniu przez niego o$wiadczenia podmiotu, w ktorym realizowana bedzie
praktyka, o przyjeciu studenta na praktyke 1 zapewnieniu bezpiecznych warunkow jej
odbywania stosownie do zagrozenia epidemicznego albo po zawarciu przez SUM
umowy na odbycie praktyki zawierajgce stosowne postanowienia w zakresie spetniania
przez podmiot przyjmujacy rezimow sanitarnych.

Praktyki obj¢te programami studiow moga by¢ zaliczone przez Dziekana na podstawie
zaswiadczenia o odbyciu wolontariatu, w ramach zadan realizowanych przez podmioty
lecznicze lub stuzby sanitarno-epidemiologiczne w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-COV-2 zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zaliczenie praktyki uwzglgdnia
informacje o liczbie godzin i charakterze wykonywanych czynnosci, zawarte
w zaswiadczeniu wydanym przez podmiot, w ktorym student wykonywat ww.
CZynnosci.

Zaliczenie 6-miesigcznej praktyki zawodowej w aptece na kierunku farmacja, nastepuje
na zasadach okreSlonych przez Dziekana Wydzialu Nauk Farmaceutycznych

w Sosnowcu.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepanski


http://www3.sum.edu.pl/files/24991/zarz_072_20.pdf
http://www3.sum.edu.pl/files/25032/zarz_077_20.pdf
http://www3.sum.edu.pl/files/25078/zarz_089_20.pdf
http://www3.sum.edu.pl/files/25133/zarzadzenie_nr_100_2020.pdf
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Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 161/2020
z dnia 08.09.2020 r.

Rektora SUM

Zasady dotyczace organizacji pracy i pracownikow w okresie zagrozenia
wirusem SARS-CoV-2

W roku akademickim 2020/2021 nauczyciele akademiccy moga wykonywaé swoje
obowigzki w formie pracy zdalnej poza miejscem jej stalego wykonywania, za zgoda
Dziekana, po przedstawieniu harmonogramu, potwierdzonego przez kierownika jednostki
organizacyjnej/bezposredniego przetozonego, z zastrzezeniem ust. 2.
Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Zalgczniku Nr 1 do Zarzadzenia.
Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickim moze zosta¢ zlecone
wykonywanie, przez oznaczony czas pracy okreslonej w umowie o pracg, W formie pracy
zdalnej poza miejscem jej stalego wykonywania.
Decyzje w sprawie polecenia badZ odwotania pracy zdalnej dla pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim podejmuje Kanclerz, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej/bezposredniego przetozonego.
Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ powierzone jezeli pracownik posiada
umiejetnosci oraz mozliwosci techniczne 1 lokalowe do wykonywania takiej pracy
I pozwala na to rodzaj pracy.
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przelozony w harmonogramie/wniosku
o prac¢ zdalng okresla zakres i czas jej trwania.
Ustalenie zakresu pracy zdalnej pracownikéw Dziekanatu, nastgpuje w porozumieniu
z Dziekanem oraz Kierownikiem Centrum Dydaktyki.
Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalne;.
Realizacja przez Pracownika obowigzkéw w formie pracy zdalnej poza siedzibg
Pracodawcy, nie wylacza obowigzku stawienia si¢ w miejscu pracy na wezwanie
kierownika jednostki organizacyjnej/bezposredniego przetozonego.
Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do:
1) utrzymywania kontaktu z pracownikiem wykonujacym prace zdalng, nadzorowania
wykonywanej pracy i prawidtowego czasu pracy,
2) potwierdzania zrealizowanych przez podleglych im pracownikéw obowigzkow
w formie pracy zdalnej:
a) dla nauczycieli akademickich:
— namiesiecznych listach obecnosci, zgodnie z wzorem okreslonym w Zataczniku
Nr 1 do niniejszych Zasad, w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych
realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglose,
— narozliczeniu pracy zdalnej zgodnie z wzorem okreslonym w Zalgczniku Nr 2
do Zarzadzenia, w odniesieniu do pozostalych obowigzkow
b) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, na rozliczeniu pracy
zdalnej, zgodnie z wzorem okreslonym w Zataczniku Nr 2 do niniejszych Zasad.
Pracownicy Uczelni wykonujacy prace zdalng maja obowiazek:
1) $wiadczenia tej pracy w dniach o godzinach zgodnych z dotychczasowym systemem
1 rozktadem czasu pracy/harmonogramem czasu pracy/harmonogramem zajec,
2) pozostawania w godzinach pracy w kontakcie telefonicznym oraz e-malil
przy  wykorzystaniu  adresu  stuzbowego, z  kierownikiem  jednostki
organizacyjnej/bezposrednim przetozonym,
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3) stawienia si¢ w miejscu stalej pracy na polecenie kierownika jednostki
organizacyjnej/bezposredniego przetozonego w godzinach pracy,

4) niezwlocznego przekazywania dokumentow potwierdzajacych nieobecno$¢ w pracy,
w tym o$wiadczen o sprawowaniu opieki nad dzieckiem do lat 8,

5) zabezpieczania dost¢pu do dokumentéw stuzbowych oraz posiadanych danych przed
0sobami postronnymi oraz zniszczeniem,

6) niezwlocznego informowania pracodawcy telefonicznie lub za pomocg adresu e-mail
kadry@sum.edu.pl o pozostawaniu w kwarantannie.

Pracownik w okresie kwarantanny zobowigzany jest $wiadczy¢ prace w formie zdalnej

chyba, ze wystgpuje niezdolno$¢ wynikajaca z rodzaju $wiadczonej pracy, miejsca

odbywania kwarantanny lub innych okolicznosci.

Pracownikowi $wiadczacemu prace zdalng w okresie kwarantanny przystuguje

wynagrodzenie za pracg.

Podczas wykonywania pracy w siedzibie Uczelni (w szczeg6lnosci z uwagi na rodzaj

i zakres obowigzkow pracownika, np. prowadzenie pracy naukowo-badawczej,

wykonywanie pracy fizycznej) zobowigzuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych

do zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkéw tej pracy, o ktorych mowa

w § 10 Zarzadzenia.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepanski
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