KRYTERIA PRZYGOTOWANIA, OCENY SAMOKSZTALCENIA
i INNYCH PRAC STUDENCKICH

I. Forma prezentacji multimedialnej

Przygotowanie prezentacji na wskazany temat jest jedng z form samoksztalcenia
studentéw realizowanych z przedmiotu. Prezentacja moze by¢ przygotowywana
indywidualnie lub w sekcjach/grupach.

2. Forma: opisana ptyta CD (Kierunek, przedmiot, rok akademicki, semestr, nazwiska/o
autorow/autora, temat pracy). Zapis wewnetrzny na plycie powinien zawieraé takze
tytul pracy i nazwisko pierwszego autora.

Prezentacja powinna by¢ zapisana w formacie umozliwiajacym jej otwarcie bezposrednio
w programie Power Point (z rozszerzeniem *.ppt).
Prezentacja powinna zawiera¢ nie mniej niz 30 slajdéw (nie liczac slajdu pierwszego i
ostatniego ze spisem bibliografii).
Na pierwszym slajdzie nalezy umiescic:
w przypadku PREZENTACJI INDYWIDUALNEJ- temat prezentacji, imi¢ i nazwisko
autora prezentacji, numer sekcji/grupy, kierunek, rok studiow, e-mail;
w przypadku PREZENTACJI PRZYGOTOWYWANEJ W GRUPACH/SEKCJACH -
temat prezentacji, imiona i nazwiska autorow prezentacji wraz z uwzglednieniem
wkladu pracy kazdej osoby z grupy, kierunek, rok studiow, e-mail osoby
reprezentujacej sekcje.

Na kazdym slajdzie nalezy uwzgledni¢ Zréodla naukowe, z ktorych korzystano do
utworzenia danego slajdu

Na koncu prezentacji nalezy umiesci¢ spis piSmiennictwa wg kolejnosci cytowania. (Wg.
wzoru ponizej).

II. Forma pracy przegladowej lub eseju

10.

Przygotowanie pracy przegladowej na wskazany temat jest jedng z form
samoksztatcenia studentow realizowanych z przedmiotu. Praca moze by¢
przygotowywana indywidualnie lub w sekcjach/grupach.

Forma: opisana ptyta CD (Kierunek, przedmiot, rok akademicki, semestr, nazwiska/o
autorow/autora, temat pracy). Zapis wewngtrzny na ptycie powinien zawiera¢ takze tytut
pracy i nazwisko pierwszego autora

Praca powinna by¢ zapisana w formacie umozliwiajacym jej otwarcie bezposrednio w
programie WORD.

11.Budowa pracy przegladowej nie jest S$ciSle okreslona. Kolejnos¢ i1 zawarto$¢
rozdziatow musi odpowiada¢ tytutowi pracy. Praca powinna sktada¢ si¢ z nastgpujacych
elementow: spis tresci, rozdziaty (cel pracy, teoretyczne przedstawienie zagadnienia,
whnioski, spis piSmiennictwa). Liczba stron pracy 5-7.



12. Na poczatku pracy nalezy umiescic:

13.

14.
15.

w przypadku PRACY INDYWIDUALNEJ- temat i, imi¢ i nazwisko autora , numer
sekcji/grupy, kierunek, rok studiow, e-mail;

w przypadku PRACY PRZYGOTOWYWANEJ W GRUPACH/SEKCJACH - temat ,
imiona i nazwiska autoréw wraz z uwzglednieniem wktadu pracy kazdej osoby z
grupy, kierunek, rok studiow, e-mail osoby reprezentujacej sekcje.

Po kazdym fragmencie pracy zaczerpni¢tym z literatury nalezy uwzgledni¢ zrodla
naukowe w duzych nawiasach kwadratowych [...] numeracja wedlug kolejnosci
wystepowania w tekscie.

Czcionka Times New Roman , wielko$¢ 12 pkt.

Na koncu prezentacji/ pracy przegladowej nalezy umie$ci¢ spis piSmiennictwa wg
kolejnosci cytowania. (wg. wzoru ponizej).

W prezentacji/ w pracy przegladowej powinno by¢ nie mniej niz 6 pozycji piSmiennictwa
naukowego z ostatnich 10 lat, w tym 50% powinny stanowi¢ doniesienia mi¢dzynarodowe
(badaczy spoza Polski). W pracy nie nalezy umieszcza¢ informacji ze zrodet
nieautoryzowanych i nierecenzowanych np. z ogélnodostgpnych stron internetowych.

Wykaz piSmiennictwa nalezy przvgotowaé zgodnie z ponizszymi przykladami:

Artykul:

Np.

1. Dugiel G, Kecka K, Jasinska M. Jako$¢ zycia pielegniarek — badanie wstgpne.
Medycyna Ogo6lna i Nauki o Zdrowiu. 2015;21(4):398—401

DOI: https://doi.org/10.5604/20834543.1186913

2. Yarbrough S, Martin P, Alfred D, McNeill C. Professional values, job satisfaction,
career development, and intent to stay. Nursing Ethics 2016;24(6): 675-685

DOI: https://doi.org/10.1177/0969733015623098

Rozdzial z ksigzki:

Np.

1. Wolinska J, Drwal R. Test Przymiotnikowy (ACL) Gougha H G, i Heilbruna A B.
w badaniach samooceny i percepcji spotecznej. [w:] Adaptacja  kwestionariuszy
osobowosci. Wybrane zagadnienia i techniki. Drwal P, Brzozowski Z.(red.). PWN,
Warszawa, 1995, 67-92.

2.Naworska B, Stawicka K, Kaotlarz B. Poréd sitami i drogami natury.[w:] Pordd,
przebieg, zasady prowadzenia i kompetencje potoznicze. Naworska B. Kotlarz B.(red.)
SUM Katowice 2015, 57-61.

Prace zamieszczone w Internecie (netografia) — musza zawierac link docelowy po
wprowadzeniu ktorego do wyszukiwarki otworzy si¢ dana praca
Np. 1. Sawa E. Wewnetrzne i zewnetrzne czynniki funkcjonowania rodziny.



http://www.profesor.pl/publikacja,9635,Artykuly, Wewnetrzne-i-zewnetrzne-czynniki-
funkcjonowania-rodziny (data pobrania: 19.06.2019 )

2.Cegietka

D. Uchodzcy w Polsce.

http://www.edukacja

artykuly/artykul/a/pokaz/c/artykul/art/uchodzcy-w-polsce.html
(data pobrania 15.03.2018).

prawnicza.pl/

Ryciny, tabele (rysunki, zdjecia) - jezeli zostaly zaczerpni¢te z publikowanych

zrodel

autorzy muszg uzyska¢ zgode wlasciwego wydawcy na ich wykorzystanie oraz
zaznaczy¢ na koncu podpisu, z jakiego zrédta pochodzg

16. Samoksztalcenie oceniane jest zgodnie z kryteriami przedstawionymi w tabeli 112

Skala ocen:

17-18 pkt bdb (5,0)
15-16 pkt pdb (4,5)
13-14 pkt db (4,0)
11-12 pkt ddb (3,5)
9-10 pkt dst (3,0)
8 pktimniej nzal (2,0)

17. Student/sekcja studentow uzyskuje =zaliczenie z samoksztalcenia, jezeli otrzyma
minimum 9 pkt.

18. Prace, ktore uzyskaja mniej niz 9 pkt, bedg przekazywane autorom do poprawienia,
uzupetnienia. Poprawiong prace nalezy ponownie przekaza¢ do oceny w terminie
nastepnych zajec.

19. W przypadku niezaliczenia samoksztalcenia, student nie uzyskuje zaliczenia
przedmiotu w danym semestrze.

Tab. 1 Kryteria oceny prezentacji.

Zakres Kryteria Oceny Prezentacji
wykonania i
prezentowania suma
0 pkt 1-2pkt 3-4pkt 5-6pkt
pracy punktow
Brak zgodnosci Zgodnos¢ tresci z | Zgodnos¢ z tematem, | Zgodno$¢ z tematem, 0-6 pkt
tredci z tematem. tematem, bardzo szeroki , szeroki ,
Zrodta waski dobor odpowiadajacy odpowiadajacy
niedostosowane do | informacji i ich tematyce dobor tematyce dobor
tematu. Tresci zrodel. Wiele informacji. informacji i ich Zrodet,
Strona skopiowane z bledow » odniesienie do badan
merytoryczna | internetu. stylistycznych i Ptoll’_r‘iwn‘)sc_ naukowych,
ii ojedyncze bted stylistyczna 1 oprawnos¢
prezentacjl. Tek_st niep(_)prawny grtjogr};lficzne Fug ortograficzna Jasno EtyII)istyczna i
stylistycznie, interpunkcyjne. okreslona mysl ortograficzna Jasno
Wyste;pu:iq bh;fiy przewodnia i cel. okreslona mysl
grtograflczn_e i Dobrze skonstruowana przewodnia i cel.
interpunkcyjne. wlasciwa czg$¢ glowna | poprze skonstruowana
Brak wlasciwych




czesci prezentacji.

prezentacji.

Whasciwe
podsumowanie

wiasciwa czesé
prezentacji.

Wiasciwe
podsumowanie

Liczba slajdow Odpowiednia Odpowiednia liczba i | Odpowiednia liczba i 0-6 pkt.
zbyt mata, brak liczba slajdow. struktura slajdow. struktura slajdow.
wiasciwej struktury | Brak wlasciwej Czytelnos$¢, estetyka. Czytelnos$é, estetyka.
prezentacji. struktury Mata Zawartosc i jakosé Zawartosc i jakosé
czytelnosc i elementow graficznych | elementow graficznych
Praca estetyka. Praca kolory i/ lub kolory i/ lub
n'eESt?t}’CZ”a' brak | zawiera zty dobor | wyrdznienia. wyrdznienia.
Przypisow na czcionki, kolorow, pomystowosé,
kazdym slajdzie. uboga lub brak Przypisy na kazdym wzorowa jako$é
Ocena struktury : grafiki, niespojna | Slajdzie. grafiki, zastosowanie
prezentacji Brak spisu K ia.. Brak ssnveh f
" | bibliografii. ompozycja.. Brak | gpis hipliografii roznych form - -
przypisow na . multimedialnych (film,
; . sporzadzony zgodnie z L
kazdym slajdzie. wymogami. animacje) .
Spis bibliografii Przypisy na kazdym
sporzadzony nie slajdzie.
zgodnie z - -
wymogami. Spis bibliografii
sporzadzony zgodnie z
wymogami.
Praca czytana w Dos¢ ptynna Duza ptynnos¢ i Duza ptynnos¢ i 0-6 pkt_
calosci ze slajdow, | prezentacja pracy, | swoboda wypowiedzi. | swoboda wypowiedzi.
brak ptynnosci jezyk prezentacji z | Poprawnos¢ jezyka. Poprawnos¢ jezyka.
wypowiedzi, btgdami Zaangazowanie Zaangazowanie
nieumiejetnosé i stylistycznymi. emocjonalne. Postawa | emocjonalne. Postawa
brak Dyskusja na oraz kontakt z oraz kontakt z
Ocena sposobu przygotowania niskim poziomie. odbiorcami_prezentacji. odbiorcami_prezentacji.
owiedzi merytorycz_nego do SwoboFine i jasne SwoboFine ijasne
wyp prowadzenia Brak dodatkowych | qnowiedzi na odpowiedzi na
prelegenta dyskusji. elememé‘_‘f w zadawane pytania zadawane pytania.
prezentacji. udzielone z pomoca Zastosowanie
nauczyciela. dodatkowych
elementow prezentacji
Brak dodatkowych (tablica, plakaty,
clementow w prezentacja
prezentacji. eksponatow)
Prawa autorskie zastrzezone, opracowanie: dr n. med. Beata. Naworska 0-18 pkt
Tab. 2 Kryteria oceny pracy przegladowe;.
Zakres Kryteria Oceny Prezentacji
wykonania i
prezentowania suma
0 pkt 1-2pkt 3-4pkt 5-6pkt
pracy punktow
Strona Brak zgodnosci Zgodnos¢ tresci z | Zgodnos¢ z tematem, | Zgodno$¢ z tematem, 0-6 pkt

merytoryczna

tresci z tematem.

tematem, bardzo

szeroki ,

szeroki ,




pracy Zrodta waski dobor odpowiadajacy odpowiadajacy
niedostosowane do | informacji i ich tematyce dobor tematyce dobor
tematu. Tresci zrodet. informacji. informacji i ich Zrodet,
skopiowane z odniesienie do badan
internetu. Wiele btedow Poprawnos¢ naukowych,
stylistycznych i stylistyczna i poprawnosé
Tekst niepoprawny | pojedyncze bledy | ortograficzna Jasno stylistyczna i
stylistycznie, ortograficzne lub okreslona mys$l ortograficzna Jasno
wystqpuiq bh;(_iy interpunkcyjne. przewodnia i cel. okreslona mysl
?;:g?gj:ﬁ;jenle. Poprawnie Poprawnie E:)ng\?vi?éa i cel.
Brak whasciwych slézﬁsiru;vian'a' slézﬁsiru;viar{a' racy i | SKoOnstruowana
cze$el prezentacii. ;Vras;.w CZese vwvnif)cslz, €ZgsSC pracy Wie%s'civx./a czesé pracy i
wnioski .
Liczba stron zbyt | Odpowiednia Odpowiednia liczba Odpowiednia liczba 0-6 pkt.
mata, brak liczba stron pracy. | stron pracy. stron pracy.
podzialu na Brak wlasciwej Zachowana wlasciwa | Zachowana wlasciwa
wymagane struktury. Mata struktura i kolejnos¢ struktura i kolejnos¢
regulaminem czytelnosc i rozdziatéw pracy. rozdziatow pracy.
czesei/rozdziaty estetyka pracy.
pracy. Praca zawiera zly Czytelno$c i estetyka | Czytelno$¢ i estetyka
dobor czcionki, na dobrym poziomie. | pracy na bardzo
Praca Przypisy w tekscie dobrym poziomie.
Ocena struktury nieestetyczna, brak | Brak przypiséw w | prawidtowo Zastosowanie roznych
pracy, przypisow w tresci | tekscie pracy, lub | zastosowane. form i grafiki
pracy. duze fragmenty o B wzbogacajacej
. pracy nie Spis bibliografii ) warto$¢ merytoryczng i
B_ral_< Spisu opatrzone zgodny z wymogami jakos¢ przekazu tresci
bibliografii . przypisami.
Przypisy w tekscie
Spis bibliografii prawidtowo
nie zgodny z zastosowane.
wymogami Spis bibliografii
zgodny z wymogami
Praca czytana w Dos¢ ptynna Duza ptynnos¢ i Duza ptynnos¢ i 0-6 pkt.
catosci z wydruku, | prezentacja pracy, | swoboda wypowiedzi. | swoboda wypowiedzi.
brak ptynnosci jezyk wypowiedzi | Poprawnos¢ jezyka. Poprawnos¢ jezyka.
wypowiedzi, zawiera bledy Zaangazowanie Zaangazowanie
nieumiej¢tnosc i stylistyczne i emocjonalne. Postawa | emocjonalne. Postawa
brak sformutowania oraz kontakt z oraz kontakt z
przygotowania potoczne. odbiorcami odbiorcami prezentacji.
merytorycznego do Dvskusi przedstawianych tre$ci. | Swobodne i jasne
prowadzenia ySKusja na Swobodne i jasne odpowiedzi na
Ocena sp_osot_)u dyskusji. niskim poziomie. | odpowiedzi na zadawane pytania.
wypowiedzi zadawane pytania Zastosowanie
prelegenta udzielone z pomoca dodatkowych
nauczyciela. elementow
oddziatywania na
odbiorce
prezentowanych
tresci(np. tablice,
schematy, ulotki,
plakaty, prezentacja
eksponatow)
Prawa autorskie zastrzezone, opracowanie: dr n. med. Beata. Naworska 0-18 pkt







